Сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей)
Наименование юридического лица : _Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Районная межпоселенческое централизованное клубное объединение»______________________________________________________________________________________________
Юридический адрес :  ___с. Троицкое ул. Кола Бельды д.3______________________________________________________
Фамилия, имя, отчество представителя работодателя : __Крылова Наталья Александровна__________________________
Проезд (вид транспорта, название остановки)-___________________________________________________________________
Организационно-правовая форма  юридического лица:   ___культура и искусство________________________________
Форма собственности: государственная, муниципальная, частная, общественные объединения или организации (нужное подчеркнуть) 
Вид экономической деятельности (по ОКВЭД) : ___92.51____________________________________________________
Социальные гарантии работникам: медицинское обслуживание, санаторно-курортное обеспечение, обеспечение детскими дошкольными учреждениями, условия для приема пищи во время перерыва (нужное подчеркнуть)
Иные условия  ___________________________________________________________________________________________
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	нормальная 
продолжительность рабочего времени, ненормированный рабочий день, работа в режиме гибкого рабочего времени, сокращенная продолжительность рабочего времени, сменная работа, вахтовым методом
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	Художественный руководитель  ДК с/п Арсеньево
	
	0,5
	Постоянно
	13.000
	6-дневная рабочая неделя Выходной:Понедельник
	10.00..00




	13.00




	Средне-специальное, высшее



	
	

	Хореограф МЦКиД
	
	0,5
	Постоянно
	13 000
	6-дневная рабочая неделя Выходной:Понедельник
	10.00
	13.00
	Средне-специальное, высшее



	
	

	Методист по работе с детьми ДК с/п Д-Мыс
	
	1
	Постоянно
	26 000
	6-дневная рабочая неделя Выходной:Понедельник
	10.00
	17.00
	Средне-специальное, высшее


	
	

	Художественный руководитель  ДК с/п Инокентьевка
	
	0,5
	На период отпуска по уходу за ребенком до 1,5 лет
	13 000
	6-дневная рабочая неделя Выходной:Понедельник
	10.00
	[bookmark: _GoBack]13.00
	Средне-специальное, высшее
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	Работодатель (его представитель)
	
	
	(    Н.А.Крылова                             )                                                                  

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество)




